


PRAKATA

Prof. Dr. Mohammad Irhas Effendi, M.Si.

     Segala puji dan syukur kita
panjatkan ke hadirat Allah SWT. Pada
momentum Dies Natalis ke-67 ini,
UPNVY kembali meneguhkan langkah
sebagai institusi pendidikan tinggi yang
kokoh, adaptif, dan terus bertumbuh. Di
tengah dinamika dan tantangan
kebijakan efisiensi nasional pada tahun
2025, UPNVY mampu menjaga
stabilitas kelembagaan dan
menunjukkan prestasi membanggakan
dengan diraihnya Akreditasi Institusi
Unggul BAN-PT. Hal ini sebuah
capaian monumental yang membuka
lebih banyak peluang kolaborasi,
inovasi, dan pengembangan institusi di
masa mendatang. 

   Usia 67 tahun merupakan perjalanan
yang panjang bagi Kampus Bela
Negara dalam berkontribusi
melahirkan pionir pembangunan
Indonesia. Melalui berbagai dinamika,
tantangan, serta tuntutan transformasi
pendidikan tinggi, UPNVY tetap teguh
pada komitmennya untuk
menghasilkan sumber daya manusia
yang unggul dan berkarakter bela
negara, dan siap menghadapi era
disrupsi global. Pada kesempatan ini,
izinkan kami menyampaikan apresiasi
tulus kepada seluruh pemangku
kepentingan, baik internal maupun
eksternal, yang telah mendukung
langkah institusi dengan semangat
kolaborasi dan nilai-nilai Bela Negara.
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    Sebagai perguruan tinggi negeri dengan keunggulan dalam bidang kebumian
dan energi serta memiliki karakteristik bela negara, UPNVY terus memperkuat
pondasinya melalui kualitas input mahasiswa yang kompetitif, organisasi
kemahasiswaan yang aktif, serta ekosistem pembelajaran yang mendukung
pengembangan soft skills dan hard skills. Di berbagai sektor strategis, khususnya
minerba dan migas, alumni UPN telah menempati posisi-posisi kunci yang
berkontribusi signifikan terhadap pondasi ekonomi nasional. Kolaborasi bersama
para alumni menjadi aset penting dalam memperkuat reputasi institusi. Berbagai
capaian kinerja pada indikator kinerja utama dan indikator kinerja tambahan,
menjadi langkah untuk memperkuat keunggulan dan krakteristik tersebut.

     Peran tenaga pendidik semakin vital dalam mendukung budaya riset, inovasi,
dan pengabdian kepada masyarakat. Tren penelitian yang mengarah pada isu-isu
strategis seperti teknologi hijau, energi berkelanjutan, dan digitalisasi menunjukkan
arah kemajuan akademik yang semakin relevan. Pada saat yang sama, UPNVY
terus memperkuat transformasi sebagai smart campus, melalui pengembangan
sistem informasi terintegrasi dan layanan digital berbasis SSO, yang mendukung
tata kelola modern dan ramah lingkungan.

     Momentum Dies Natalis ke-67 juga menjadi refleksi atas komitmen kampus
dalam memperluas jejaring kerjasama strategis dalam membangun kampus
berdampak menuju Indonesia Emas 2045. Kolaborasi antar antar fakultas dalam
menguatkan keunggulan dan nilai-nilai bela negara, implementasi model Kampus
Berdampak sebagai transformasi dari kegiatan MBKM yang semakin terarah, serta
kerja sama nasional dan internasional, serta pengembangan tata kelola
kelembagaan menuju PTN-BH, menegaskan posisi UPNVY sebagai institusi yang
progresif dan berorientasi masa depan.

     Sebagai PTN PK-BLU, peningkatan kinerja layanan dan kualitas lulusan
menjadi prioritas utama. Tahun 2025 mencatat berbagai pencapaian fisik dan
fasilitas penting: selesainya pembangunan tiga gedung parkir sepeda motor, dan
selesainya pembangunan gedung baru Fakultas Teknologi Mineral dan Energi, dan
dimulainya Pembangunan Geoscience di Gunung Kidul. Selain itu melalui PR-PTN
2024 dan 2025, pengembangan peralatan dan prasarana lainnya pada
laboratorium terpadu dan laboratorium seluruh Fakultas di lingkungan UPNVY. 

 UPNVY juga terus mendorong hilirisasi hasil penelitian dosen agar memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat, sekaligus memastikan setiap program studi
mencapai akreditasi unggul dan terkareditasi internasional. Internalisasi nilai-nilai
Bela Negara tetap menjadi landasan moral dan karakter bagi seluruh sivitas
akademika dan tenaga kependidikan dalam pelaksanaan tridharma Perguruan
Tinggi dan Tata Kelola Kelembagaan.
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       Dalam rangka menguatkan peningkatan kualitas layanan dan landasan moral
dan struktural, UPNVY terus meningkatkan tata kelola perguruan tinggi yang
bersih, transparan, dan akuntabel. selain melakukan proses perubahan status
kelembagaan menuju PTN-BH, UPNVY terus menjaga dan meningkatkan kualitas
tata kelola kelembagaan seperti Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), opini laporan keuangan, kepuasaan pemangku kepentingan,
Pencanangan Zona Integritas, Sistem Informasi Terintegrasi dan berbasis SSO
serta kualifikasi keterbukaan informasi publik. Hal ini telah menjadi program
prioritas yang tidak sekadar memenuhi tuntutan administratif, melainkan menjadi
komitmen institusional untuk membangun budaya integritas yang mengakar dalam
seluruh proses akademik, manajerial, dan pelayanan publik. Melalui tata kelola
yang baik, akan tmemastikan setiap layanan pendidikan tinggi dapat berjalan
secara profesional, responsif, dan berorientasi pada kepentingan sivitas akademika
maupun masyarakat luas.

      Pada akhirnya, UPNVY meneguhkan komitmennya untuk mengambil peran
strategis dalam mendukung perwujudan visi besar Indonesia Emas 2045:
membentuk bangsa yang bersatu, berdaulat, maju, dan berkelanjutan melalui
penguatan kampus berdampak menuju visi UPNVY tahun 2039. Dengan
pendidikan tinggi yang unggul, inklusif, dan berakar pada nilai-nilai Bela Negara,
UPNVY percaya bahwa institusi ini akan terus melahirkan generasi visioner yang
berdaya saing global dan menjadi motor penggerak kemajuan Indonesia di masa
mendatang.

     Semoga buku Laporan Rektor ini menjadi refleksi objektif, dokumentasi
perjalanan institusi, dan inspirasi untuk melangkah lebih jauh. Mari bersama-sama
membawa UPNVY menuju masa depan yang lebih gemilang.

 Yogyakarta, Desember 2025

 Rektor UPN “Veteran” Yogyakarta
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Prof. Dr. Mohamad Irhas Effendi, M.Si Dr. Dra. Machya Astuti Dewi, M.Si
(Rektor)

Dr. Ir. Sutarto, M.T.
(Wakil Rektor Bidang Perencanaan,

Keuangan, dan Umum)

(Wakil Rektor Bidang Akademik
dan Sistem Informasi)

Dr. Hendro Widjanarko S.E, M.M
(Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan,

Alumni, dan Kerja Sama)
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VISI
Menjadi Universitas Pionir Pembangunan yang Dilandasi Jiwa Bela Negara
di Era Global

MISI
1.Menghasilkan lulusan yang berdaya saing global dan berjiwa Bela

Negara melalui pembelajaran berkualitas dan pengembangan
konsepsi ilmu pengetahuan, teknologi, sains dan kemanusiaan;

2.Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
melalui penguatan kerjasama dan program terencana, terintegrasi,
dan berkelanjutan; dan

3.Mengembangkan tata kelola universitas yang baik melalui manajemen
mandiri, modern dan berkelanjutan dalam bidang SDM, keuangan,
sarana dan prasarana serta teknologi informasi dan komunikasi yang
terintegrasi.

TUJUAN
1.Meningkatkan kualitas lulusan yang berdaya saing global dan berjiwa

Bela Negara melalui pengembangan kualitas pembelajaran kampus
merdeka dan pengembangan konsepsi ilmu pengetahuan, teknologi,
sains dan kemanusiaan.

2.Meningkatkan kualitas kerjasama dan dosen melalui peningkatan
kualitas luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta
kompetensi dosen

3.Meningkatkan kualitas kurikulum, pembelajaran dan kerjasama dalam
meningkatkan akreditasi institusi dan akreditasi internasional program
studi.

4.Meningkatkan tata Kelola BLU yang partisipatif, transparan dan
akuntabel melalui pelaksanaan reformasi birokrasi dalam mewujudkan
Good University Governance.
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PENGAKUAN LEMBAGA EKSTERNAL 7

INFOGRAFIS 15

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 23

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) 48

PROGRAM DAN KEGIATAN UNGGULAN 58

MASTER PLAN 93

DAFTAR ISI
LAPORAN REKTOR

REFLEKSI 97
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pengakuan lembaga
eksternal



akreditasi institusi
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A
akreditasi perpustakaan

Perpustakaan UPNVY berhasil mempertahankan 
akreditasi A di tahun 2025.
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Perjanjian Kerja Sama Eksplorasi Mineral
dan Batubara Badan Geologi

UPNVY menjadi salah satu dari empat perguruan tinggi terpilih yang
menjalin kerja sama Eksplorasi Mineral dan Batubara dari Badan Geologi,

bersama ITB, UGM, dan UNPAD.

Kerja Sama dalam pengelolaan sumur minyak idle

UPNVY ditunjuk sebagai implementator pertama untuk PERMEN ESDM 14
2025, untuk mendukung target lifting minyak nasional melalui sinergi Migas

Center, SKK Migas, PT Pertamina, dan pemerintah daerah dalam kerja
sama operasi sumur idle di Banyuasin dan sumur tua di Cepu sebagai

wujud nyata Kampus Bela Negara yang berdampak.
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implementasi Kerja Sama dalam pengelolaan sumur
minyak idle
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Informatif 90-100

Menuju Informatif 80-89,9

Cukup Informati 60-79,9

Kurang Informatif 40-59,9

Tidak Informatif 0-39,9

Kualifikasi keterbukaan informasi publik

93,4

Informatif

Keterangan Kualifikasi
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PEMENANG APRESIASI BELA NEGARA 2025

UPNVY ditetapkan sebagai Pemenang Kategori Lembaga Pendidikan/
Universitas Terbaik dalam Program Penguatan Civitas Akademik

Berwawasan Kebangsaan pada ajang Apresiasi Bela Negara 2025
berdasarkan penilaian Dewan Juri.
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Kerja sama Project StudY dan Penelitian 
antara UPNVY dengan PT. Pertamina

UPNVY melalui Pusat Studi Mineral dan Energi (PSME) dan pusat studi
pengembangan migas dan panas bumi telah menjalin 34 kerja sama studi
dan penelitian dengan PT. Pertamina sejak 2005 hingga 2025, sebuah
kolaborasi strategis yang menggerakkan inovasi teknologi hulu migas
Indonesia dan diharapkan memberikan kontribusi nyata dalam peningkatan
efisiensi operasi, pengembangan SDM unggul, serta mendukung
transformasi energi berkelanjutan di Indonesia.

2023 – 2025

Pre-Pre-Feasibility Study Enhanced Oil Recovery Cinta

Field, PT. PHE Offshore South East Sumatra (Tahun 2023-

2025), PHE OSES – PSP Migas & Pabum UPNVY, Team

Leader

2024 - 2025

Study Generative Artificial Intelligence Exploration, ETEC

PT. Pertamina Hulu Energi – PSP Migas & Pabum

UPNVY, Project Leader

2024 -2025

Studi Potensi Peningkatan Perolehan Hidrokarbon dengan

Metode Improve Oil Recovery (IOR) & Enhanced Oil

Recovery (EOR) dan Dekarbonisasi, ResProd Upstream

Innovation PT. PHE – PSP Migas & Pabum UPNVY,

Project Leader

Kerja sama yang masih berjalan sampai saat ini:
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INFOGRAFIS 
JUMLAH MAHASISWA,
SDM, STATUS AKREDITASI



animO PENDAFTAR 2025

NO FAKULTAS PENDAFTAR TERIMA

1 FTM 21,536 1552

2 FTI 11693 1345

3 FP 3587 842

4 FISIP 10456 1157

5 FEB 9,856 1908

TOTAL 57,128 6,804

Nasional
112

Internasional
79

 Jumlah Mahasiswa
 Aktif

Prestasi Mahasiswa 2025
Nasional Internasional

Jumlah Lulusan
tahun 2025

325322.115

INFOGRAFIS
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Fakultas Teknik Industri 

Fakultas Pertanian 

Fakultas Ekonomi dan
Bisnis 

Fakultas Ilmu Sosial dan
Politik

1458

1120

681

1695

994

Fakultas Teknologi
Mineral dan Energi 

Jumlah Mahasiswa Baru per fakultas 2025
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Jumlah Mahasiswa Aktif per-Jenjang Studi

0 5000 10000 15000 20000 25000

D3

S1

S2

S3

188

21286

624

17

Jumlah mahasiswa baru berdasarkan skema
pendaftaran

KETERANGAN FTME FTI FP FEB FISIP

Semua skema 1458 1120 681 1685 984

Skema SBNP 361 338 187 380 277

Skema SNBT 732 503 305 820 434

Skema SMPW 43 24 12 21 25

Skema 
SMBN 1

263 209 124 332 198

Skema
SMBN 2

64 51 54 85 64
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Jumlah Mahasiswa Aktif

FAKULTAS 2023 2024 2025

FTME 1157 1331 1458

FTI 797 980 1120

FP 425 595 681

FEB 1321 1583 1695

FISIP 748 908 994

FAKULTAS 2023 2024 2025

FTME 53 113 74

FTI 4 6 6

FP 12 32 9

FEB 66 98 62

FISIP 12 43 15

D3 dan S1

S2 dan S3
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NO NAMA BEASISWA JUMLAH MAHASISWA

1 Beasiswa Afirmasi Pendidikan Tinggi 2025 5

2 Beasiswa Bank Indonesia 50

3 Beasiswa Bayan 2023 39

4 Beasiswa Bayan 2024 50

5 Beasiswa BPD DIY 6

6 Beasiswa BSI 2025 35

7 Beasiswa IMIP 10

8 Beasiswa KJMU 45

9 Beasiswa Lanjutan PT KPC Talenta Prima 1

10 Beasiswa Pendidikan Indonesia 2

11 Beasiswa Unggulan 2023 6

12 Beasiswa Unggulan 2024 10

13 Beasiswa WIMAYA 2025 248

14 KIPK 2398

GRAND TOTAL 2905

JUMLAH MAHASISWA YANG MEMPEROLEH BEASISWA
KIP-KULIAH/ AFIRMASI/ PRESTASI
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JENIS S2 S1 D3 SLTA SLTP JML

PNS 13 32 24 27 1 97

PPPK 6 57 20 120 3 206

NON PNS 0 0 0 0 0 0

KONTRAK 0 2 1 10 11 24

PHL 0 9 3 4 2 18

JUMLAH 19 100 48 161 17 345

TENDIK

SUMBER DAYA MANUSIA
DOSEN

Jumlah

575

KETERANGAN JUMLAH

Guru Besar 16

Lektor Kepala 97

Lektor 298

Asisten Ahli 119

Tenaga Pengajar 45
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STATUS AKREDITASI Prodi

Baik Sekali

A

Baik

C

Unggul

B

17

1

10

5

0

Total 35

2
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CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA (IKU)

*) Data IKU dan IKT adalah sampai akhir Oktober 2025

*



NO URAIAN REALISASI

1
 Jumlah lulusan berhasil mendapat

pekerjaan
499 orang

2  Jumlah lulusan melanjutkan studi 21 orang

3  Jumlah lulusan menjadi wiraswasta 21 orang

[S 1] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan tinggi

 PROGRES CAPAIAN

IKU 1.1

Target
60%

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta

KETERANGAN FTME FTI FP FEB FISIP

Lulusan Mahasiswa 
Tahun 2025

697 953 477 808 678

60,06%
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Lulusan Mahasiswa FTME S1 Tahun 2025 
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Lulusan Mahasiswa FTME S2 dan S3 Tahun 2025
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Lulusan Mahasiswa FTI Tahun 2025
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Lulusan Mahasiswa FP Tahun 2025 
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Lulusan Mahasiswa Feb Tahun 2025 

Lulusan Mahasiswa Fisip Tahun 2025 
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KKN-Bela Negara

Pertukaran mahasiswa

MSIB

Prestasi kejuaraan

Magang mandiri

Mahasiswa inbound

3178 mahasiswa

56 mahasiswa

214 mahasiswa

80 mahasiswa

212 mahasiswa

179 mahasiswa

Kegiatan pembelajaran di luar program studi sudah selesai dilaksanakan

dengan capaian 14.04% dari target yang telah ditentukan 30%. Rincian

capaian adalah sebagai berikut:

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar

program studi atau meraih prestasi
IKU 1.2
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TINGKAT
PRESTASI

PERINGKAT
  1

PERINGKAT
  2

PERINGKAT
  3

GRAND
TOTAL

Internasional 43 24 12 79

Nasional 58 32 22 112

Grand Total 101 56 34 191

prestasi MAHASISWA

KATEGORI 
JUMLAH
MEDALI

Beregu 21

Tunggal 170

Grand Total 191

Jumlah mahasiswa penyumbang medali: 
439 Mahasiswa
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Target
20%

Capaian 83.55%

Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja

sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar

program studiIKU 2.1

138 dosen
berkegiatan

Tridharma di 
perguruan tinggi lain 

306 dosen 
sebagai praktisi

14 dosen
membimbing
mahasiswa
berprestasi

[S 2] Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi
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Capaian kinerja yang telah melampaui target merupakan hasil dari program
dan dukungan anggaran baik melalui dana BLU maupun melalui PR-PTN. 

24,23%
Target
 20%

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia

usaha dan dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industriIKU 2.2

DAFTAR SKEMA JUMLAH DOSEN

Ahli K3 10

Pengurus Koperasi 21

Pendamping Kewirausahaan 3

Auditor Hubungan Industrial 2

Ahli Produktivitas 2

KKNI Level II Pembudidaya Bunga/Floriculture 4
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DAFTAR SKEMA JUMLAH DOSEN

Big Data Scientist 3

IT Quality Assurance 6

Okupasi Fasilitator Pertanian Organik Tanaman 3

Klaster Pembuatan Pupuk Organik 6

Pendamping UMKM 7

Pengembang Ekspor UMKM 4

Manager Proyek TIK (ICT Project Manager) 1

Content Creator 7

Social Media Marketing 3

Konsultan Inkubator Bisnis 2

Associate Data Scientist 5
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Target
1 Capaian 2,34

659

34

145

117

41

Publikasi terindeks google scholar

IPR

Publikasi internasional terindeks

Publikasi terindeks garuda

Buku

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh

masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosenIKU 2.3

Sinta 1 = 4 Sinta 2 = 29 Sinta 3 = 30

Sinta 4 = 63 Sinta 5 = 30 Sinta 6 = 2

Q1 = 35 Q2 = 21 Q3 = 80 Q4 = 11

GARUDA

SCOPUS

publikasi  upn “veteran” yogyakarta 2025



SKEMA DANA

Penelitian Fundamental - Reguler 1.365.190.000 

Penelitian Pascasarjana - 
Penelitian Tesis Magister

 54.730.000 

Penelitian Terapan 301.940.000

Pemberdayaan Kemitraan Masyarakat 213.054.000 

Pemberdayaan Wilayah 80.000.000 

JUMLAH 2.014.914.000 

HIBAH EKSTERNAL

HIBAH

KETERANGAN INTERNAL EKSTERNAL

Jumlah Penelitian 128 16

Anggaran Penelitian 6.130.000.000 1.721.860.000 

Jumlah Pengabdian 60 5

Anggaran Pengabdian 1.800.000.000 293.054.000 
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PROGRES CAPAIAN 
CAPAIAN

0.67
TARGET

0.6

Jumlah kerja sama per program studi
S1 dan D4/D3/D2/D1

IKU 3.1

[S 3] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

NO NAMA BENTUK KEGIATAN/ MANFAAT

1

KANTOR WILAYAH
DIREKTORAT
JENDERAL PAJAK
DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA

Inklusi Kesadaran Pajak Melalui
Pembelajaran dan Kemahasiswaan di
UPNVY

2
PEMERINTAH
KABUPATEN PENAJAM
PASER UTARA

Pendidikan,Penelitian, Pengabdian
Kepada Masyarakat dan Pengembangan
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi

3
PEMERINTAH KOTA
YOGYAKARTA

Pelaksanaan Tridharma dan
Penyelenggaraan Kampung Tematik di
Kota Yogyakarta
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NO NAMA BENTUK KEGIATAN/ MANFAAT

4
PT. STARTUP
INOVASI INDONESIA
(PRINTBOX)

Menjalin kerja sama di Bidang
Penggunaan Lokasi di UPNVY untuk
Penempatan 7 Unit Vending Machine
(Print box) 

5
SINGAPORE
POLYTECHNIC

Kerja sama terkait Program Pertukaran
Pelajar atau Mahasiswa 

6
UNIVERSITAS BUDI
LUHUR 

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi

7
UNIVERSITAS
NEGERI SURABAYA

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
dan Pengembangan SDM

8
UNIVERSITAS PASIR
PENGARAIAN

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi

9
BANK INDONESIA
INSTITUTE

Kerja sama Bidang Penelitian dan
Pengembangan Akademis di Bidang
Ekonomi, Moneter, dan Sistem Keuangan

10 BANK INDONESIA
Pemberian Beasiswa kepada Mahasiswa
yang Kurang Mampu dan Berprestasi Baik

11 ELMU MALAYSIA Academic Cooperation
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NO NAMA BENTUK KEGIATAN/ MANFAAT

12
PEMERINTAH
KABUPATEN
MAGELANG

Kerja Sama di Bidang Pemerintahan,
Pembangunan, Pendidikan, Penelitian, dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

13
KEMENTERIAN
LINGKUNGAN HIDUP
DAN KEHUTANAN

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
dalam Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

14
ESDM BADAN
GEOLOGI

Penelitian, Pendidikan, Pengabdian
Kepada Masyarakat

15
PEMKAB PENAJAM
PASER UTARA

Penelitian, Pendidikan, Pengabdian
Kepada Masyarakat

16 KEMENSOS Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

17
PEMKAB GUNUNG
KIDUL

Sinergi dalam Pengembangan Kampus
Lapangan dan Agro Industri

18 PEMKAB MAGELANG
Kerja Sama Bid. Pemerintahan,
Pembangunan

19 PEMKOT JOGJA Tridharma Perguruan Tinggi

20 PLN Penelitian dan Pengembangan Teknologi

21 TOKOPEDIA Tridharma Perguruan Tinggi

22 BSI Beasiswa 
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NO NAMA BENTUK KEGIATAN / MANFAAT

23
UNIVERSITI
KEBANGSAAN
MALAYSIA

Pertukaran Dosen

24
UNIVERSITAS
MULAWARMAN

Penelitian, Pendidikan, Pengabdian
Kepada Masyarakat

25 PEMKAB SLEMAN
Peningkatan dan Pengembangan Sumber
Daya Daerah

26 LSPR Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi

27 SMA THURSINA Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi

28 PLN PUSLITBANG
Kerja Sama Sumber Daya Peneliti
Ketenagalistrikan

29 PT PKSS Program Training & Recruitment

30 PT PKSS - MoU Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
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FTME
896

FEB
335

FISIP
305

FP
231

FTI
213

Jumlah mata kuliah yang menerapkan metode Case-Based dan
Project-Based adalah 1.980 dari 5.444 total mata kuliah:

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan

kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team- based

project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
IKU 3.2

PROGRES CAPAIAN

42%
Target
40%
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Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi

internasional yang diakui pemerintah
IKU 3.3

FAKULTAS PROGRAM STUDI STATUS

FISIP

Ilmu Hubungan Internasional 
Ilmu Administrasi Bisnis
Ilmu Komunikasi 
Hubungan Masyarakat
Magister Ilmu Komunikasi

Telah mendapatkan
status akreditasi

internasional

FTME
Teknik Pertambangan
Teknik Geologi

Sedang dalam proses

FEB
Manajemen 
Akuntansi 
Ekonomi

Sedang dalam proses

FP
Agroteknologi 
Agribisnis 
Ilmu Tanah

Sedang dalam proses

Target
5% Capaian 18%

Secara keseluruhan, semua prodi di FISIP telah meraih akreditasi
internasional FIBAA, sementara Prodi di Fakultas Pertanian sedang
memproses akreditasi ASIIN, Prodi di FEB menjadi anggota IACBE

sejak 2024 dan dalam proses akreditasi, dan prodi di FTME juga sedang
dalam proses akreditasi IABEE.
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Program dan kegiatan yang mendukung implementasi SAKIP telah

terlaksana, mulai dari Penyusunan Renstra 2025-2029, Pengukuran

capaian kinerja Triwulanan, dan penyusunan Laporan Kinerja Tahun

2024, dengan predikat SAKIP tahun 2024 adalah A. Sedangkan

untuk proses penilaian predikat SAKIP 2025 masih dalam proses

penilaian, yang ditargetkan mempertahankan predikat A pada tahun

2025. 

A
Predikat SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)IKU 4.1

[S 4] Meningkatnya tata kelola
Perguruan Tinggi Negeri
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NO KOMPONEN BOBOT
NILAI

AKUNTABILITAS
KINERJA

1 Perencanaan Kinerja 30% 24.6

2 Pengukuran Kinerja 30% 24

3 Pelaporan Kinerja 15% 12

4
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal

25% 20.5 

Predikat A 81.1 

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja UPNVY Tahun 2024

No Komponen Bobot Nilai

1 Perencanaan Kinerja 30% 28.5

2 Pengukuran Kinerja 30% 28.5

3 Pelaporan Kinerja 15% 13.8

4
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal

25% 23.75

Predikat AA 94.55

Hasil Evaluasi Mandiri Akuntabilitas Kinerja 
UPNVY Tahun 2025 
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.

Capaian
65,92%

Target 
 88%

Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

IKU 4.2

PROGRES CAPAIAN

UPNVY telah menerapkan tata kelola keuangan berbasis kinerja dengan

capaian signifikan pada tahun 2025. Implementasi meliputi penerapan

performance-based budgeting, penggunaan SBKK dengan tambahan RO

Layanan BMN, serta integrasi sistem perencanaan, penganggaran, dan

pengawasan. Universitas secara konsisten melakukan monitoring melalui

rekonsiliasi data keuangan, persediaan, dan aset; pemutakhiran Halaman III

DIPA setiap triwulan; penyusunan Laporan Capaian Output; dan evaluasi

pelaksanaan anggaran. Komitmen peningkatan akuntabilitas juga

ditunjukkan melalui partisipasi aktif dalam Rapat Koordinasi Capaian NKA

bersama Kemdiktisaintek dan Kemenkeu. 
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NO RINCIAN OUTPUT ALOKASI REALISASI

1
PT Penerima
Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN

Rp.15.757.335.000 Rp.14.509.380.130

2

PT Penerima
Bantuan
Pembelajaran
BOPTN

Rp.20.972.793.000 Rp.19.347.592.901

3

PT Penerima
Bantuan Sarana dan
Prasarana
Pembelajaran
BOPTN 

Rp.3.314.529.000 Rp.3.060.075.196

4
Revitalisasi
Perguruan Tinggi
Negeri

Rp.5.254.900.000 Rp.200.023.900

5
Sarana Pendukung
Pembelajaran PNBP
BLU

Rp.24.203.768.000 Rp.15.453.342.096

6
Sarana Pendukung
Perkantoran PNBP
BLU 

Rp.478.985.000 Rp.405.106.400

 pagu dan realisasi anggaran 
(omspan 9 desember 2025)
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NO RINCIAN OUTPUT ALOKASI REALISASI

7
Prasarana Pendukung
Pembelajaran PNBP
BLU 

Rp.118.379.484.000 Rp.105.996.032.452

8
Prasarana Pendukung
Perkantoran PNBP
BLU 

Rp.336.359.000 Rp.334.975.000

9
Layanan Pendidikan
PNBP BLU 

Rp.95.594.658.000 Rp.56.520.022.180

10
Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBP
BLU 

Rp.13.772.739.000 Rp.7.561.999.781

11
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat PNBP BLU 

Rp.10.394.885.000 Rp.10.159.741.600

12 Layanan BMN Rp.10.000.000 Rp.9.770.000 

13  Layanan Perkantoran Rp.160.426.788.000 Rp.152.692.267.232

TOTAL ANGGARAN Rp.468.897.173.000 Rp.388.041.558.868

PAGU DAN REALISASI ANGGARAN
(Omspan 9 Desember 2025)
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Pada tahun 2025, ditargetkan tercapainya semua komponen pengungkit
dengan bobot 50% untuk masing-masing komponen. Realisasi kinerja
sampai Oktober 2025 adalah 30% karena baru empat fakultas yang
mengisi sebagian LKE ZI (FTME, FEB, FISIP, dan FP). Dalam komponen
pengungkit terbagi menjadi 2 (dua) kriteria penilaian, yaitu pemenuhan
(berupa pertanyaan yang sifatnya pemenuhan dan sesuai dengan LKE
pada peraturan sebelumnya) dan reform (berupa pertanyaan yang
menggambarkan perubahan di enam area pengungkit) dengan bobot
terbagi masing-masing 50% dari bobot per komponen pengungkit.

 PROGRES CAPAIAN

30% Target 50%

Persentase Fakultas yang Membangun
Zona IntegritasIKU 4.3
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AREA FTME FTI FP FEB FISIP

MANAJEMEN
PERUBAHAN

0% 0% 37,5% 100% 12,5%

PENATAAN
TATALAKSANA

100% 0% 60% 100% 0%

PENATAAN SISTEM
MANAJEMEN SDM
APARATUR

9,52% 0% 85,71% 100% 4,76%

PENGUATAN
AKUNTABILITAS

78,57% 0% 78,57% 100% 0%

PENGUATAN
PENGAWASAN

9,09% 0% 86,36% 100% 0%

PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN
PUBLIK

0% 0% 100% 100% 0%

PROGREs LKE ZI Per fakultas



CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA TAMBAHAN (IKT)



IKT berdasarkan PK Rektor dengan
Dirjen Perbendaharaan Kemenkeu

NO INDIKATOR KINERJA KEGIATAN REALISASI

1
Rasio Pendapatan BLU terhadap Biaya
Operasional (EBITDA)

 Indeks 5

2 Jumlah Pendapatan operasional
 Rp 212.619.045.810
(101,25% dari target)

3
Pendapatan BLU dari optimalisasi Aset
Tetap Aset Lainnya, Kerja sama, serta
Pendapatan Unit Usaha

 Rp2.927.916.010

4
Pendapatan BLU dari optimalisasi aset
lancar

 Rp 4.298.289.155

5
Persentase Penyelesaian Modernisasi
Pengelolaan BLU

Terealisasi 39,46% dari
target

6 Indeks Akurasi Proyeksi Pendapatan BLU   Indeks 4,5 

7 Indeks peningkatan efisiensi layanan BLU Indeks 3,25
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NO INDIKATOR KINERJA KEGIATAN REALISASI

1
Status Opini laporan keuangan oleh Akuntan
Publik

WTP*

2 Nilai Self Maturity Rating 
 Nilai Self Assesment
Maturity Rating 2,38

3 Kualifikasi keterbukaan informasi publik 93,4 (Informatif)

4
Capaian Standar Pelayanan Minimum Setiap
Unit Sesuai Tugas Fungsinya

 73%

5 Terwujudnya sistem informasi berbasis SSO  100%

6
Persentase Integrasi Sistem Informasi dan
Komunikasi antar Bidang Akademik dan Non
Akademik

 70%

7 Ranking Webometric 104

IKT lainnya

*) Status Opini BPK Tahun 2025 belum diterbitkan. Data yang tercantum merupakan capaian Tahun
2024 (WTP) dengan ekspektasi mempertahankan predikat yang sama.
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No INDIKATOR KINERJA KEGIATAN REALISASI

8 Status akreditasi institusi  UNGGUL

9

Persentase kualifikasi pendidikan S3 dan jabatan fungsional dosen :

S3 29,8%

Profesor 2,44%

Lektor Kepala 17,6% 

10
Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang akreditasi Unggul 

48,5%

11

Indeks Bela Negara :

Rata-rata indeks Mahasiswa 3,21

Rata-rata indeks Dosen 3,88

Rata-rata indeks tendik 3,61

IKT lainnya
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NO PRODI MAHASISWA DOSEN TENDIK

1 Teknik Pertambangan S1 3.14 3.74 3.70

2 Teknik Perminyakan S1 3.14 3.70 3.65

3 Teknik Metalurgi S1 3.21 3.88 3.37

4 Teknik Lingkungan S1 3.24 3.89 3.79

5 Teknik Geomatika S1 3.17 3.98 3.69

6 Teknik Geologi 3.17 3.92 3.70

7 Teknik Geofisika S1 3.19 3.83 3.76

8 Magister Teknik Pertambangan 3.25 4.00 0.00

9 Magister Teknik Perminyakan 3.31 0.00 0.00

10 Magister Teknik Geologi 3.25 3.80 3.86

11 Magister Managemen Bencana 3.52 3.88 0.00

12 Doktor Teknik Geologi - - -

FAKULTAS TEKNOLOGI MINERAL DAN ENERGI

Skala 1-4

<2,0

2,0-2,9

3,0-3,49

3,5-4,0

Klasifikasi Kualitatif

Sangat Rendah

Rendah

Cukup Tinggi

Tinggi

Implikasi/Prediksi Konsekuensi

Disintegrasi, Separatisme, Kerusuhan, Konflik

Kerusuhan, Konflik, Demonstrasi Besar-besaran 

Demonstrasi, Stabilitas Terkendali

Stabilitas Wilayah Terkendali

CAPAIAN BELA NEGARA SEMESTER GANJIL 2025/2026
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NO PRODI MAHASISWA DOSEN TENDIK

1 Ekonomi Pembangunan S1 3.24 3.99 3.75

2 Akuntansi S1 3.25 3.90 3.76

3 Manajemen S1 3.18 3.91 3.35

4 Magister Managemen 3.14 3.87 3.78

5 Magister Ilmu Ekonomi 3.58 4.00 0.00

6 Magister Akuntansi 3.88 3.88 3.24

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

NO PRODI MAHASISWA DOSEN TENDIK

1 D3 Teknik Kimia 3.22 3.92 3.69

2 Teknik Kimia S1 3.24 3.95 3.71

3 Teknik Industri 3.24 3.93 3.74

4 Sistem Informasi 3.27 3.91 3.52

5 Informatika 3.32 3.74 3.75

6 Magister Teknik Industri 3.45 4.00 0.00

FAKULTAS TEKNIK INDUSTRI
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NO PRODI MAHASISWA DOSEN TENDIK

1 Agribisnis S1 3.23 3.91 3.68

2 Agroteknologi 3.26 3.97 3.76

3 Ilmu Tanah 3.23 3.96 3.77

4 Magister Ilmu Tanah 3.48 0.00 0.00

5 Magister Agribisnis - - -

6 Magister Agroteknologi - - -

FAKULTAS Pertanian

NO PRODI MAHASISWA DOSEN TENDIK

1 Hubungan Masyarakat 3.19 3.63 3.77

2 Ilmu Administrasi Bisnis 3.16 3.85 3.63

3 Ilmu Hubungan Internasional 3.19 3.89 3.67

4 Ilmu Komunikasi 3.17 3.86 3.84

5 Magister Ilmu Komunikasi 3.38 3.83 0.00

FAKULTAS ilmu SOSIAL DAN ILMU POLITIK
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PEMBANGUNAN GEDUNG BARU FTME DAN GEDUNG PARKIR
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 Alat-alat Laboratorium Terpadu DAN FTME

Sample Changer XRD

Bomb Calorimeter
Surface Area & Pore Size

Analyzer 4 Station
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Kalorimeter bom adalah alat untuk
mengukur panas yang dilepaskan

atau diserap dalam reaksi kimia atau
proses fisika guna menentukan

jumlah energi dalam satuan kalori
atau joule.

Surface Area & Pore Size Analyzer 4
Station berfungsi untuk menentukan
luas permukaan material, distribusi

pori dari material dan isotherm
adsorpsi suatu gas pada suatu

bahan.

Sample Changer XRD adalah sistem yang
memuat, menganalisis, dan menukar hingga
puluhan sampel secara berurutan tanpa
pengawasan untuk meningkatkan efisiensi,
menghemat waktu, mengurangi kesalahan
manusia, dan memungkinkan analisis batch
throughput tinggi dalam identifikasi fasa kristal,
ukuran kristalit, kristalinitas, serta parameter
struktural material lainnya secara cepat dan
akurat.



RENOVASI Laboratorium FTME
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PROGRAM DAN
KEGIATAN UNGGULAN 
UNIT PELAKSANA AKADEMIK



Implementasi MOU UPN “Veteran” Yogyakarta dengan PT. KALTIM PRIMA
COAL melalui kegiatan Studium Generale yang diadakan pada tanggal 15

September 2025. 

FTME berpartisipasi dalam Kegiatan Expo Minerba yang diadakan oleh
Kementerian ESDM 2025 di Jakarta Convention Center.

Fakultas teknologi mineral
dan energi
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Penandatanganan perjanjian kerjasama kontrak Swakelola Eksplorasi
Minerba antara FTME dengan Pusat Sumberdaya Mineral Batubara dan

Panas Bumi, Badan Geologi, Kementerian ESDM. 

FTME memiliki program pengembangan Teknologi Migas untuk sumur idle atau
tua dan injeksi surfaktan guna meningkatkan produksi minyak.
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Pelatihan pemadaman kebakaran yang disebabkan oleh kebocoran tabung
gas, dengan menghadirkan praktisi dari pemadam kebakaran yang juga

merupakan alumni magister dari jurusan manajemen bencana.

Kerja sama UPNVY dan SKK Migas dengan dukungan industri migas untuk
pengenalan proses bisnis, riset, pengembangan, dan implementasi teknologi

guna mendukung pencapaian target produksi 1 juta BOPD 2030 dan Net Zero
Emission 2060.
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Penandatanganan kerjasama dengan beberapa universitas yang dilaksanakan
pada Kongres V 'Forum Dekan Teknik Indonesia', diantaranya: Fakultas Teknik
Universitas Islam Negeri Jakarta, Fakultas Teknik Universitas Pasundan, dan

Fakultas Teknik Universitas Sebelas Maret (UNS).

Program Studi D3 Teknik Kimia Fakultas Teknik Industri UPNVY menghadirkan
Teaching Factory (Tefa) Produksi Air Minum Dalam Kemasan dengan merk
UVYTA sebagai sarana pembelajaran berbasis industri yang tidak hanya

berfungsi sebagai fasilitas praktikum, tetapi juga sebagai unit produksi yang
didampingi proses hilirisasinya oleh LPPM UPNVY.

Fakultas 
Teknik industri
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Tim dosen Fakultas Teknologi Industri yang dipimpin Avido Yuliestyan bersama
Yulius Deddy Hermawan dan Lisendra Marbelia mengembangkan inovasi

mayones rendah lemak berbahan baku bawang hitam dan serbuk kulit pisang
sebagai alternatif pengganti kuning telur dan minyak nabati konvensional.

Dr. Heri Septya Kusuma, S.Si., M.T., dosen Program Studi S1 Teknik Kimia
Fakultas Teknik Industri UPNVY, bersama timnya berhasil menemukan cara
mengolah limbah kelapa sawit menjadi pencegah pencemaran lingkungan.

Temuan tersebut dipublikasikan dalam artikel  berjudul "Theoretical
perspectives and recent advances in palm-based absorbents for sustainable

heavy metal removal from aqueous systems". 
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Kunjungan ke PT Macananjaya Cemerlang (Klaten) untuk menggali
peluang riset terapan, memetakan lingkup keahlian teknik industri yang

relevan, serta menyerap kebutuhan kompetensi lulusan. 

Pelaksanaan Seminar of Battery Tecnology yang berkolaborasi
dengan RIKEN, Universitas Sebelas Maret, Toyota R&D Lab dan

Universitas Gadjah Mada.
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Fakultas
PERTANIAN

Terobosan Teknologi Biochar
dalam pencapaian ketahanan
pangan untuk meningkatkan fungsi
dan potensi sumber daya lahan
marginal dalam produktivitas
pangan yang bersifat berkelanjutan
dan ramah lingkungan.

Inovasi varietas melon unggulan
baru yang diberi nama MELDO
UPNVY2 yang merupakan hasil

penelitian kolaboratif antara
Fakultas Pertanian UPNVY

dengan Dinas Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Peternakan
Provinsi Kalimantan Tengah.

Laboratorium Pemuliaan Tanaman
dan Teknologi Benih UPNVY
mendukung peningkatan kualitas
pangan nasional melalui kegiatan
"Pengujian Mutu Beras beberapa
produsen beras" untuk program
MBG. 
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Program Sociopreneur Student Center (SSC) sebagai media wadah
pembelajaran bagi mahasiswa untuk mengimplementasikan teori agribisnis
secara nyata dan mencetak lulusan berjiwa sociopreneur yang kompeten.

Pendampingan kelompok Wanita Tani Depok oleh Jurusan Agribisnis
berkolaborasi dengan Kapanewon Depok untuk meningkatkan kapasitas dalam

pelaksanaan kegiatan ketahanan pangan masyarakat. 
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Fakultas 
EKONOMI DAN BISNIS

Forum Skenario Fiskal APBN 2025 dengan tema “Fiskal Tangguh, Ekonomi
Bertumbuh” yang diselenggarakan melalui kolaborasi FEB UPNVY dan

Direktorat Strategi APBN, Direktorat Jenderal Strategi Ekonomi dan Fiskal,
Kementerian Keuangan Republik Indonesia.

Jogja International Batik Biennale (JIBB) 2025 Goes to Campus' yang dihadiri
oleh Gusti Kanjeng Bendara Raden Ayu (GKBRAA) Paku Alam selaku Ketua
Harian Dewan Kerajinan Nasional (Dekranas) Daerah Istimewa Yogyakarta.
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Prodi S1 dan S2 Manajemen menyelenggarakan joint degree dengan Management
and Science University (MSU), Malaysia. Joint degree  dapat meningkatkan

reputasi akademik melalui kolaborasi internasional yang diakui secara global dan
memperkuat kapasitas institusi melalui pertukaran pengetahuan, kurikulum, dan
jejaring akademik yang lebih luas, sehingga meningkatkan daya saing lulusan.

Kuliah praktisi dengan tema "Statistik Bicara, Publik Percaya: Merancang
Pembangunan Berkelanjutan di Era Revolusi Data" yang merupakan kolaborasi

antara FEB UPNVY dengan BPS Kabupaten Sleman.
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Webinar internasional dengan topik "Kupas Tata Kelola Sektor Publik untuk
Pembangunan Inklusif dan Berdampak", diselenggarakan oleh jurusan

akuntansi FEB UPN “Veteran” Yogyakarta yang menghadirkan Bapak Vogy
Gautama Buanaputra, Ph.D, AFHEA dari Cardiff University, Inggris selaku

keynote speaker. 

Kontribusi Alumni FEB 1985 
UPN “Veteran” Yogyakarta melalui
pemberian  motor listrik untuk
mendukung upaya pengurangan
emisi karbon di lingkungan kampus. 
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Program Studi Hubungan
Masyarakat bersama dengan PT
Sido Muncul telah lama menjalin
hubungan yang baik. Hal ini juga
sebagai bentuk kerja sama UPN
Veteran Yogyakarta dengan
dunia industri. Upaya ini akan
membuat kualitas lulusan
menjadi lebih siap di dunia kerja.

Fakultas ILMU SOSIAL
DAN ILMU POLITIK

MIKOM (S2 Ilmu Komunikasi)
menggali nilai-nilai sejarah dari

Perang Jawa 200 tahun lalu dan
menghadirkannya menjadi

"Komunikasi Sejarah". Sebuah
pencapaian yang relevan dengan

semangat bela negara dan
berdampak nyata pada

masyarakat
.

Journalistic Backpacker adalah
program unggulan Prodi Ilmu

Komunikasi yang mengajak
mahasiswa liputan langsung ke

berbagai wilayah di Indonesia
maupun luar negeri dan

memproduksi konten jurnalistik
seperti laporan mendalam, foto-

esei, dan dokumenter, guna
mengasah kepekaan sosial dan

kemampuan storytelling.
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Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis memberikan pendampingan
berkelanjutan kepada lebih dari 100 UMKM dan kelompok usaha di DIY,

Jawa Tengah, dan Jawa Timur yang difokuskan pada penguatan tata
kelola, digitalisasi bisnis, inovasi produk, dan pengembangan jejaring

strategis untuk menghasilkan dampak nyata berupa peningkatan kapasitas
manajerial, daya saing produk, perluasan pasar digital, dan pengelolaan

usaha yang berkelanjutan.

Laboratorium Antar Budaya Jurusan Ilmu Hubungan Internasional dan
Indonesian Student Association for International Studies (ISAFIS) menggelar

workshop gamelan untuk mahasiswa asing dari berbagai negara sebagai
wujud diplomasi budaya dalam memperkenalkan warisan seni tradisional

Indonesia.
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Policy brief adalah luaran strategis yang menyajikan rekomendasi
kebijakan singkat dan berbasis bukti. Dokumen ini mengubah hasil riset

menjadi solusi praktis bagi pemangku kepentingan. Dalam Kampus
Berdampak, policy brief menjadi jembatan antara ilmu kampus dan

kebutuhan masyarakat.

Podcast #Crast menjadi ruang kreatif bagi mahasiswa untuk
menghasilkan konten audio yang kritis, edukatif, dan berdampak luas
berkat dukungan fasilitas modern dan pembelajaran berbasis praktik. 
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LPPM
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat

Expo KKN Bela Negara Angkatan 83 menjadi penutup kegiatan dengan
memamerkan karya inovasi mahasiswa, seperti produk ecoprint dan

teknologi daur ulang sampah kepada publik.

LPPM melaksanakan Monitoring dan Evaluasi terhadap Hibah Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Eksternal, untuk memastikan kualitas

luaran serta berdampak nyata yang berkelanjutan bagi kesejahteraan
masyarakat.
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LPPM UPNVY menyelenggarakan Workshop Kiat Meraih Hibah Pengabdian
Kepada Masyarakat yang menekankan program problem solving, komprehensif,
dan berkelanjutan melalui skema PbM Umum dan PbM Kerja Sama Pemerintah

atau Industri dengan fokus peningkatan kapasitas masyarakat di pelbagai
sektor.

The 2nd International Conference on Sustainable Research and Development
(ICSRD-25) yang diselenggarakan secara virtual oleh LPPM UPNVY bersama

Research Synergy Foundation dan berkolaborasi dengan Polytechnic University
of the Philippines, dan Universiti Teknologi MARA Malaysia, menjadi wadah

diseminasi riset multidisipliner.
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PROGRAM DAN
KEGIATAN UNGGULAN 
UNIT PENJAMINAN MUTU



LPMPP
Lembaga Penjaminan Mutu dan
Pengembangan Pembelajaran

UPNVY berhasil meraih Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) Unggul melalui peran
strategis LPMPP dan Tim Teknis APT yang menandakan komitmen baru

universitas untuk terus tumbuh sebagai institusi unggul, adaptif, dan 
berdaya saing global.

Lomba Kreasi Baris-Berbaris (LKBB) Bela Negara tingkat SMA/SMK/MAN DIY-
Jateng dilaksanakan dalam rangka Dies Natalis ke-67, sebagai wadah bagi

pelajar untuk mengasah keterampilan baris-berbaris kreatif serta menanamkan
nilai kepemimpinan, kedisiplinan, dan semangat Bela Negara.
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Tim Search and Rescue (SAR) UPNVY diterjunkan ke Kabupaten Cilacap pada
15-16 November 2025 untuk membantu pencarian korban longsor, evakuasi,

serta penyediaan dapur umum sebagai wujud komitmen kepedulian dan
pengabdian kepada masyarakat.

LPMPP ikut serta sebagai narasumber pada Temu Nasional Tahunan (TNT) XI,
Workshop Mata Kuliah (WMK) IX, dan Kongres II FORKOPINDO 2025 di ITB

Bandung untuk mensosialisasikan integrasi nilai Bela Negara dan Sinergi
Kampus Bela Negara Indonesia (SKBNI) sebagai upaya penguatan karakter

kebangsaan dan ketahanan energi nasional.
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KEGIATAN UNGGULAN 
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UNIT PENUNJANG AKADEMIK
LAYANAN UJI KOMPETENSI

UPA Layanan Uji Kompetensi
UPNVY melaksanakan Sertifikasi
Kompetensi dan Profesi
Mahasiswa Vokasi Tahun 2025
hasil Hibah Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains dan
Teknologi yang diikuti 85
mahasiswa, membuktikan
komitmen menyiapkan lulusan
vokasi yang kompeten dan selaras
dengan kebutuhan industri.

UPA Layanan Uji Kompetensi
UPNVY melaksanakan sertifikasi

bagi 89 dosen dari lima fakultas
sebagai upaya berkelanjutan

meningkatkan kompetensi dan
profesionalisme tenaga pendidik

sesuai standar nasional.

UPA Layanan Uji Kompetensi
UPNVY menerima kunjungan studi
banding dari UPA Layanan Uji
Kompetensi UNSIL untuk berbagi
pengalaman pengelolaan layanan
uji kompetensi dan penguatan
mutu lembaga berbasis standar
BNSP.
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UPA Layanan Uji Kompetensi UPNVY melaksanakan sertifikasi bagi 225
mahasiswa dengan tingkat kelulusan 98,7%, yang menunjukkan komitmen

dalam meningkatkan profesionalisme dan daya saing lulusan untuk
memenuhi kebutuhan dunia kerja.

DAFTAR SKEMA
JUMLAH

MAHASISWA
MAHASISWA
KOMPETEN

General Supervisor Health and Safety 105 102

Perancangan Produk dan Proses
Produksi

50 50

Public Relations Officer 20 20

Konsultan Pendamping UMKM 50
sedang
berjalan 
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UNIT PENUNJANG AKADEMIK
PENGEMBANGAN SAINS DAN ENERGI

Museum Geoteknologi Mineral
menjadi sarana edukasi bagi

siswa mulai dari TK hingga SMA,
melalui kunjungan pembelajaran

yang menunjukkan tingginya
antusiasme generasi muda

terhadap ilmu geologi.

Seminar Nasional Swasembada
Energi mempertemukan industri
energi dan perguruan tinggi untuk
merumuskan strategi konkret
mewujudkan ketahanan energi
nasional menuju Indonesia Emas,
diselenggarakan oleh FTME
UPNVY bersama Alumni
Angkatan 1976.

Unit Penunjang Akademik
Pengembangan Sains dan Energi

(UPA PSE) menyelenggarakan
Bimbingan Teknis (BIMTEK)

penulisan buku Manajemen Energi
sebagai bahan ajar di seluruh

program studi UPNVY. 
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UNIT PENUNJANG AKADEMIK BAHASA
DAN LAYANAN INTERNASIONAL

Learning Express (LeX) merupakan program kolaborasi KKN Internasional
UPNVY dengan Singapore Polytechnic, dengan fokus mengembangkan

solusi inovatif berbasis design thinking melalui kerja lapangan dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Berbah, Sleman.

Youth Expedition Project (YEP) diselenggarakan oleh KKN Internasional
UPNVY bersama Temasek Polytechnic di wilayah Girikarto, Gunung Kidul
dengan fokus pembelajaran lintas budaya dan pengabdian masyarakat 

melalui pelbagai aktivitas.
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UPA Bahasa menyelenggarakan Program Kursus Bahasa Inggris dan
English Proficiency Assessment untuk meningkatkan kompetensi

komunikasi global serta memperkuat daya saing internasional.

Global Competence and Future of
Work (GCFoW) 2025 membekali 48
mahasiswa dari 6 negara dengan
keterampilan global menghadapi
dinamika AI, tantangan iklim, dan
dunia kerja masa depan melalui
pembelajaran multidisiplin yang
melibatkan 7 narasumber
internasional, 3 juri, dan 7 moderator
dalam format kolaborasi lintas
budaya.
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Kunjungan asesmen lapangan dari tim asesor BAN-PT untuk evaluasi
akreditasi institusi yang meliputi peninjauan fasilitas, sistem manajemen
mutu serta layanan akademik dan riset, guna memastikan kesesuaian

standar mutu nasional.

Kunjungan studi banding dari tim Laboratorium Universitas Trunojoyo
Madura untuk diskusi pengelolaan laboratorium, layanan akademik dan

riset, serta membahas kemungkinan kolaborasi riset antar institusi.

UNIT PENUNJANG AKADEMIK
LABORATORIUM TERPADU
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Kunjungan dari Akita University Jepang sebagai bagian dari kerjasama
yang diharapkan menghasilkan kolaborasi dalam bidang pendidikan dan

riset untuk pengembangan berkelanjutan kedua institusi.

UPA Laboratorium Terpadu UPNVY menerima visitasi BPKP Pusat sebagai
mitra percontohan nasional dalam merumuskan model pengelolaan Badan

Layanan Umum (BLU) sektor pendidikan yang ideal berdasarkan tata
kelola yang baik dan komitmen peningkatan kualitas proses bisnis.
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Expo Kewirausahaan Veteran Festival of Entrepreneurship (VFE) 2025
diikuti 1.700 mahasiswa dari 34 kelas kewirausahaan dengan total 233
booth yang memamerkan produk kreatif inovatif sebagai implementasi

pembelajaran praktis kewirausahaan lintas program studi.

UPA PKK UPNVY berpartisipasi dalam Kewirausahaan Mahasiswa
Indonesia (KMI) Expo Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha

(P2MW) yang diselenggarakan di Universitas Tidar dan dua tim
entrepreneur binaan berhasil tampil sebagai finalis dalam ajang tersebut.

UNIT PENUNJANG AKADEMIK PENGEMBANGAN
KARIR DAN KEWIRAUSAHAAN (PKK)
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Command Center

Command Center UPNVY merupakan pusat kendali terpadu berbasis teknologi
canggih yang memungkinkan pemantauan, pengelolaan, dan koordinasi berbagai

aktivitas kampus secara real-time. Melalui Command Center, UPNVY
bertransformasi menjadi lebih responsif dalam meningkatkan efektivitas

pengambilan keputusan, sekaligus membuktikan komitmen institusi dalam
menghadirkan inovasi digital yang adaptif dan visioner

UNIT PENUNJANG AKADEMIK tEKONOLOGI
iNFORMASI DAN kOMUNIKASI (TIK)

Melalui Command Center, UPNVY bertransformasi menjadi lebih responsif dalam
meningkatkan efektivitas pengambilan keputusan, sekaligus membuktikan komitmen

institusi dalam menghadirkan inovasi digital yang adaptif dan visioner.
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Keberadaan SEMAR tidak hanya memudahkan aktivitas akademik dan administrasi
sehari-hari, tetapi juga mendukung koordinasi yang lebih efektif serta meningkatkan

kualitas pelayanan digital UPNVY. Dengan menerapkan sistem ini, UPNVY
menunjukkan komitmennya dalam menghadirkan inovasi yang relevan dan responsif

terhadap perkembangan teknologi, sekaligus mempersiapkan ekosistem digital
kampus yang lebih terhubung dan berorientasi pada masa depan.

SEMAR (Sistem Manajemen Akademik dan Riset) adalah sistem SSO (Single Sign-
On) terpadu berfungsi untuk menyatukan akses seluruh layanan digital kampus
melalui satu akun terpusat dengan teknologi autentikasi modern dan keamanan

berlapis, guna mempercepat transformasi digital serta meningkatkan efisiensi dan
perlindungan data bagi sivitas akademika.

129
APLIKASI SEMAR DAN SSO
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Karya Inovasi/Kreativitas

UPNVY One Search
WA Gateway
Digilib Read Only
LIBTOUR (Library Virtual Tour)
Koleksi Digital Universiana

Keunikan

Bela Negara Corner
Universiana Corner
Library Café
University Product Centrum
Pompa Angguk.

INOVASI DAN KREATIVITAS

Koleksi Buku Cetak Koleksi Digital Local Content

59.438 judul
74.297
eksemplar
Perpustakaan
Pusat dan
Fakultas (FISIP,
FTI, FEB, FTME,
FP))

Ebooks 4180 judul, 
4187 eksemplar

Basis data: 

Tugas Akhir (Skripsi, Tesis,
Desertasi)
Pidato Guru Besar
Makalah seminar,symposium,
konferensi
Buku Karya Dosen
Artikel yang dipublikasikan
Publikasi internal kampus,
Bahan Kuliah (Modul Ajar)

Science
      Direct

Emerald
Proquest

Ebsco
JSTOR
Wiley
Cambridge

Bimtek Pembuatan Buku Energi

KINERJA UNIT PENUNJANG AKADEMIK
PErpustakaan
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1 Seleksi Koleksi  
Masukan dari pemustaka, Katalog penerbit, website
pener bit,timbangan buku, penawaran dari penerbit,
silabus

2
Jenis dan jumlah
koleksi

 Koleksi Cetak, Koleksi Digital, Local Content

3 Koleksi khusus  Karya Ilmiah, Literatur kelabu, material Non-buku

4
Metode pengadaan
koleksi

Pembelian, Hibah/Sumbangan

5 Evaluasi koleksi Stock Opname dan Penyiangan koleksi setiap tahun  

6
Sistem pemeliharaan
dan pengendalian
koleksi

Perbaikan koleksi, Pengaturan kondisi ruangan
  

7
Pengeluaran dan
Penghapusan dari
Database

Pengeluaran dari rak, Penghapusan dari database
Perpusakaan  

Pengelolaan dan Pengembangan Koleksi

Tenaga Perpustakaan

Pustakawan Tenaga
Teknis

13 Orang 7 Orang

Pendidikan
Perpustakaan

Organisasi
Profesi (IPI)

13 Orang 13 Orang
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Layanan Perpustakaan

Layanan Baca di Tempat

Layanan Penelusuran Informasi

Layanan Sirkulasi

Layanan Referensi dan Tugas Akhir

Layanan Uji Similaritas

Layanan Silang Layan

Layanan Terbitan Berkala

Layanan Koleksi Digital

Layanan Literasi Informasi dan Pendidikan Pemakai

Layanan Penyediaan Dokumen

Layanan Online

Layanan Free Hotspot

Layanan Informasi (Front Office)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

JENIS KERJASAMA INSTANSI

Jejaring nasional layanan perpustakaan berbasis TIK    FKP2TN  

Jejaring wilayah provinsi antar jenis perpustakaan  JLA  

Jejaring wilayah provinsi antar daerah Kabupaten/Kota  
UPN Jawa Timur, 

UPN Jakarta  

Pembinaan dan Konsultansi  perpustakaan
Pendampingan
Narasumber  

Pengembangan system aplikasi otomasi perpustakaan  MSI  

Kerjasama Perpustakaan
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Tingkat Kegemaran Membaca

Sahabat Perpustakaan
Duta baca mahasiswa
Duta baca tenaga kependidikan
Duta baca dosen
Penghargaan pemustaka aktif

Keberadaan pegiat literasi:

Duta Baca Perpustakaan Sahabat Perpustakaan Pemustaka Aktif

Kunjungan Repository

Pengelolaan Perpustakaan

Juara 1 Pengelolaan Media Sosial

tahun 2024

Juara 3 Video Company Profile 2023

Juara 1 Lomba Kebersihan

Lingkungan Kerja Tahun 2022 

Terbaik 2 Diklat Bela Negara Tenaga

Kependidikan UPNVY Tahun 2024

Prestasi
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master plan 



master plan gedung pasca sarjana
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master plan gedung babarsari: FTI DAN FISIP
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 GEOSCIENCE

Kampus dirancang dengan pendekatan
yang menyatu dengan alam, ramah

lingkungan, memanfaatkan cahaya alami,
serta sadar bencana. Fasilitas ini

diharapkan menjadi Centre of Excellence
untuk pendidikan kebumian dan lingkungan

secara nasional maupun internasional.

Kebutuhan akan fasilitas Kampus Lapangan Geosains untuk mendukung
sivitas akademik UPNVY dan profesional geosains menjadi sangat
mendesak. Dengan lokasi strategis di Tegalrejo, Gunung Kidul, yang
kaya akan geodiversitas dan formasi geologi, area seluas 10.540 m²
telah diserahkan oleh Kasultanan Ngayogyakarta Hadiningrat untuk
dimanfaatkan sebagai pusat pendidikan kebumian dan pengembangan
masyarakat.

RANCANGAN KAMPUS LAPANGAN
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refleksi



Evaluasi kurikulum dalam mendukung kualitas lulusan dan mendukung
kampus berdampak.

1

Peningkatan kualitas proses pembelajaran berbasis proyek, kasus dan
nilai-nilai bela negara. 

2

Pengembangan skema sertifikasi kompetensi bagi sivitas akademika dan
tenaga kependidikan. 

3

Optimalisasi tracer study yang sistemik, berkelanjutan dan berbasis
sistem informasi.

4

Penguatan Internasionalisasi dalam mewujudkan akreditasi unggul dan
akreditasi Internasional jurusan/program studi.

5

Pengembangan kerjasama dalam meningkatkan kualitas institusi dan
mendukung kampus berdampak. 

6

Penguatan pelaksanaan penjaminan mutu berbasis PPEPP.7
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Peningkatan kualitas dosen melalui percepatan jenjang kualifikasi
akademik dan jabatan fungsional.

8

Penguatan hilirisasi luaran hasil riset dan pengabdian kepada
masyarakat dalam mendukung kampus berdampak.

9

Revitalisasi pusat studi dalam mendukung keunggulan institusi dan
income generating. 

10

Penguatan tata kelola kelembagaan yang baik dalam meningkatkan
kinerja SAKIP, tata kelola keuangan, standar layanan minimum,
kepuasan pemangku kepentingan, keterbukaan informasi publik dan
pembangunan zona integritas.  

11

Pengembangan dan optimalisasi sistem informasi terintegrasi dan
berbasis SSO.

12

Pengembangan sarana dan prasarana pendidikan dan pembelajaran
dalam meningkatkan kulaitas layanan.

13

Pengembangan income generating melalui optimalisasi Badan
Pengembangan Usaha (BPU).

14
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